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ARTICULO 2°. OBJETIVO. El Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE)
deberd establecer de manera explicita los pardmetros generales que orienten las acciones
de evaluacidn y seguimiento al desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes, teniendo como
referente el Proyecto Educativo Institucional.

ARTICULO 3°. CONCEPTO SOBRE LA EVALUACION.

1. Laevaluacion es un componente de la relacion y desarrollo del aprendizaje y la ensefianza.
Desde esta perspectiva, la evaluacion se constituye en una herramienta oportuna para aprender,
formar, cualificar, prevenir y mejorar continuamente el proceso educativo.

2. Laevaluacion es un proceso continuo, flexible, concertado y sistematico, que permite analizar,
comprobar avances, valorar y mejorar las acciones educativas inherentes a la formacion
integral de los estudiantes en el desarrollo de sus competencias, en concordancia con las
normas técnicas curriculares del Ministerio de Educacion Nacional (MEN), el modelo
Pedagdgico Socio-Cognitivo y el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

ARTICULO 4°. PROPOSITOS DE LA EVALUACION
Son propositos de la evaluacion de los estudiantes en el &mbito institucional de acuerdo al articulo
2.3.3.3.3.3. del decreto 1075 del 26 de mayo de 2015:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje
del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacién bésica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagogicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y/o desempefios superiores en su proceso formativo.

4. Determinar la promocion de estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento institucional.

ARTICULO 5°. OBJETO DE LA EVALUACION.

La evaluacion es un proceso dinamico, multidimensional de apreciacion y de juicio valorativo de

la ensefianza y el aprendizaje, de estrategias relacionadas con las dimensiones del ser, el hacer, el

saber y el saber convivir del estudiante, donde el maestro desempefia el rol de mediador facilitando

el desarrollo del potencial humano que le permiten resolver sus problemas en contexto. Evaluar es

crecer con los demas en el mundo méagico que deberia ser la escuela, un suefio para la felicidad en

medio de la dificultad y las grandes contradicciones. (Documento SUMEE).

e Saber ser: capacidades emocionales de la persona incluyendo actitudes y habilidades sociales
tanto de manera individual como grupal, es decir, aprender a convivir.

e Saber conocer: parte cognitiva que el estudiante adquiere en toda su formacién.

e Saber hacer: desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes de los estudiantes a partir de la
correlacion de sus conocimientos previos con los huevos conocimientos.



CAPITULO I

ARTICULO 9° APLICACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION.

Para la aplicacion de los criterios de evaluacion debe tenerse en cuenta los principios que sustentan
la evaluacion formativa, entre otros:

1.

Principio de Integridad: la evaluacion debe considerarse como parte integral del proceso
educativo, considerando los aspectos del desarrollo cognitivo, personal y social.

Principio de Continuidad: la evaluacion debe ser un proceso continuo de la actividad educativa,
que responda a la secuencialidad del proceso formativo con coherencia vertical y horizontal
con fundamento en los estandares basicos de competencia y competencias especificas.

Principios de Inclusion: la evaluacion debe hacer uso de diferentes medios, es decir, de
instrumentos y actividades que respondan a los diversos estilos de aprendizaje y ritmos de
desarrollo del estudiante, para verificar el nivel de desarrollo cognitivo con fundamento en los
requerimientos del periodo o grados de escolaridad.

Principios de Finalidad: todo proceso evaluativo debe responder a los requerimientos previstos
para el periodo o grado de escolaridad segun la especificidad del area.

Principios de Individualidad: su fin es conseguir el maximo desarrollo de lo cognitivo, social,
personal y emocional. Los estudiantes en condicion de discapacidad que no alcanzan los
requerimientos previstos en el proceso de aprendizaje, bajo las condiciones pedagodgicas que
se planifican, se deberan valorar acorde a sus capacidades e igualmente las que demuestren
capacidades excepcionales después de su respectiva valoracion por profesional especializado.

ARTICULO 11°. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL. Con base en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI) y el modelo socio cognitivo de ensefianza aprendizaje; como
también, el articulo 2.3.3.3.3.5 del Decreto 1075 de 2015, sobre la valoracion de los aprendizajes
de los estudiantes, en la IEM Mercedario se adopta la siguiente escala de valoracién cualitativa
con su representacion cuantitativa: (Tabla No 1)

Los niveles de desempefio se evaluardn de acuerdo a las caracteristicas de cada érea.

Tabla No 1
NIVEL DE RANGO
DESEMPENO | (Representacion )
(Valoracion cuantitativa) DEFINICION
cualitativa)

El estudiante que demuestre dominio de los procesos
estipulados por los estandares basicos de competencias,
Superior 46-50 lineamientos y demas referentes curriculares que tienen
las diferentes areas del plan de estudios con procesos de
pensamiento critico, segun el grado de escolaridad.




El estudiante que demuestre dominio de los procesos
estipulados por los estdndares basicos de competencias,
Alto 4,0-4,5 lineamientos y demas referentes curriculares que tienen
las diferentes &reas del plan de estudios con procesos de
argumentacion, segun el grado de escolaridad.

El estudiante que demuestre dominio de los procesos
estipulados por los estandares basicos de competencias,
Bésico 3,0-39 lineamientos y demas referentes curriculares que tienen
las diferentes areas del plan de estudios con procesos de
comprension, segln el grado de escolaridad

El estudiante que no cumple con los requerimientos
previstos para el periodo o grado de escolaridad
estipulados por los estandares basicos de competencia,
lineamientos y demas referentes curriculares

en las areas del plan de estudios.

Bajo 1,0-29

La asignacion segun esta escala, seré el resultado del proceso evaluativo adelantado durante cada
periodo; cabe resaltar la diferencia que existe entre evaluacién y calificacion; por tanto, la evaluacién se
realiza a todo el proceso que evidencian los estudiantes a través de sus desempefios y la calificacion sera
el resultado final de todo el proceso.

El resultado final serd el promedio de las valoraciones obtenidas en cada uno de los periodos.

ARTICULO 12. Estrategias de evaluacion integral de los estudiantes.

La evaluacion se fundamenta en el reconocimiento de la existencia de diferencias en el ritmo y
estilo de aprendizaje de los estudiantes. Por tanto, los estudiantes deben tener oportunidades de
avanzar en el proceso educativo segun sus capacidades y actitudes personales teniendo en cuenta
sus esfuerzos, intereses y logros en los aspectos, cognitivo, personal, social y cultural.

Las estrategias de evaluacion se determinan teniendo en cuenta los cuatro pilares de la educacion:

Ser. Desarrollo de la propia personalidad del educando, a través de la seguridad, confianza y
autoestima, autonomia, principios, valores, actitudes, identidad, responsabilidad personal y social.

Como estrategias de evaluacion en esta dimension se tiene:

e Laautoevaluacion que realiza el estudiante al finalizar cada periodo.

e La coevaluacién y heteroevaluacion que realizan estudiante y maestro sobre los diferentes
procesos de aprendizaje.

e El seguimiento consignado en el observador institucional.

e Vivencia de los valores institucionales

e Laobservacion vy el registro de las actitudes y comportamientos que evidencien la valoracion
del desempefio actitudinal y comportamental de los estudiantes que hacen parte del programa
de inclusion (Formato PIAR).

Saber. Adquisicion de instrumentos para comprender el mundo, a través del placer por aprender,
atencion, pensamiento, conceptos, principios, juicio autbnomo, creatividad y metacognicion.

Como estrategias de evaluacion en esta dimension se tiene:

e Evaluaciones diagnosticas: al inicio de cada afio para determinar el nivel de apropiacién de
conceptos basicos y el desarrollo de competencias en cada una de las areas y/o asignaturas.

e Evaluacion procesual de los aprendizajes: relaciona la apropiacion integral de las competencias



especificas de cada area y/o asignatura, de acuerdo con el desarrollo curricular; haciendo
énfasis en la comprension, el analisis, la discusion critica, la aplicacion de conceptos, el manejo

de materiales y recursos, y la utilizacion de estos, que le permitan al estudiante alcanzar los
desempefios esperados.

e Evaluaciones censales o externas: evaluaciones realizadas por el estado (SABER, Evaluar para
Avanzar).

Saber hacer. Transformacion del entorno, con base en la aplicacion de conocimientos previos que

influyan en la resolucion de problemas suscitados en el contexto de hoy, vivenciando el potencial

inmerso en cada uno de los estudiantes, donde se aprecie el desarrollo de habilidades, destrezas y

aptitudes. Como estrategias de evaluacion en esta dimension se tiene:

e Trabajo en equipo: labor que lleva a cabo un grupo de estudiantes en el que cada miembro
aporta ideas, conocimientos y experiencias en funcién de la obtencion de un objetivo comdn.

e Trabajos individuales: labor que se lleva a cabo en solitario con el fin de alcanzar los objetivos
por si mismo.

e Actividades de produccion: construccion de textos escritos y orales, guiones, exposiciones,
proyectos, etc.

e Portafolio de evidencias: organizacion de cuadernos, guias, talleres de clase, médulos y
evaluaciones.

e Participacion en actividades que implique la integracién de la familia: los procesos educativos
de formacion del educando que afiance la comunicacion y la complementariedad escuela-
familia.

Saber convivir. Respeto mutuo entre las personas, hacia las cosas y el medio en el cual se
vive; desarrollando la actividad diaria, participando y cooperando con los deméas. Como
estrategias de evaluacion en esta dimension se tiene:

e Valores: evidenciados en comprender al otro, respeto por la diversidad y valoracion y cuidado
del medio ambiente.

e Trabajo cooperativo: Se evidencia en la labor entre pares y en grupo, poniendo en practica la
ayuda, la comprensién, la tolerancia y el respeto por la opinién de los demaés, con el fin de
conjugar criterios y promover la construccién de aprendizajes que involucran la participacion
con la otredad.

e Participacion en las actividades institucionales.

e Respeto hacia la diversidad: se evidencia en aceptar al otro, generando empatia, resolucion de
conflictos, manejo adecuado de las emociones y el derecho a la privacidad.

e Construccion de la paz: se evidencia en el desarrollo de los proyectos transversales a través de
los hilos conductores, en las competencias ciudadanas y laborales bajo el lema “Amor, Respeto
y Compromiso”.

ARTICULO 13. Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los
estudiantes durante el afio escolar. En nuestro modelo pedagdgico socio-cognitivo, la situacién
comienza con el planteamiento de una serie de preguntas o un problema que el estudiante tiene
que resolver, siempre que el concepto o principio que se pretende “descubrir” sea accesible al
estudiante.

El profesor debe ayudar a dirigir el proceso de descubrimiento, orientando al estudiante en la
direccion adecuada, haciendo el papel de mediador. Debe ofrecer retroalimentacion para que el
estudiante sepa cuando adquirio el concepto. El profesor ayudara al estudiante a enfrentarse a otros



problemas que hagan posible su adquisicién de conocimientos y que desarrollen su capacidad de

descubrimiento.

Frente a estos conceptos, la I.E.M. Mercedario genera espacios que permiten hacer el seguimiento

oportuno y eficaz en los procesos de aprendizaje de sus estudiantes; uno de dichos espacios es el

proyecto “El grado como grupo significativo” que se desarrolla bajo la tutela de la direccion de
grupo.

Ademas, se realizan reuniones periddicas con padres de familia y estudiantes que tienen

dificultades en algunas areas y/o asignaturas, con el fin de identificar causas, proponer alternativas

y estrategias de superacion.

Se consideran algunas acciones de importancia para garantizar un seguimiento mas cercano:

e Presentacion puntual de actividades obligatorias (trabajos, tareas, lecciones orales y escritas,
talleres, guias, exposiciones realizadas en clase).

e Participacion en actividades académicas, lidicas y proyectos transversales.

e Registro de seguimiento sobre el desempefio académico y de convivencia en el observador
estudiantil institucional.

e Reportes académicos y de convivencia en formato institucional dirigidos a orientacion escolar
0 coordinacion academica.

e Compromiso de padres de familia y/o acudientes en el acompafiamiento y exigencia del
proceso de formacién del estudiante.

e Firma de actas de compromiso por parte de estudiantes y padres de familia y/o acudientes para
seguimiento a los compromisos adquiridos con registro en el observador estudiantil.

e Proceso de nivelacién continua de todos los estudiantes a través de actividades que permitan
alcanzar los indicadores de desempefio propuestos con el acompafiamiento de orientacién
escolar, director de grupo, padres de familia y/o acudientes, coordinacién académica y/o de
convivencia en casos que requieran atencién especial.

e Reuniones dirigidas por coordinacion académica y/o directores de grupo con la periodicidad
que consideren conveniente, involucrando a padres de familia y/o acudientes.

e Reuniones del Consejo Académico y la Comision de Evaluacion y promocion para revisar,
analizar, proponer e implementar estrategias de apoyo y dar recomendaciones a docentes y
padres de familia y/o acudientes.

ARTICULO 14. Procesos de autoevaluacion de los estudiantes. La autoevaluacion es un
proceso permanente donde el docente fomenta en los estudiantes el cumplimiento de sus
deberes y obligaciones, desarrollando su capacidad de autonomia y de autorreflexion sobre
sus diferentes procesos de aprendizaje de acuerdo con sus ritmos y expectativas.

Segun

Branden (1987), “no hay juicio de valor mas importante para la persona humana, no hay
factor mas decisivo en su desarrollo psicolégico y en su motivacién, que la evaluacion que
uno hace de si mismo”.

Por consiguiente, el proceso de autoevaluacion que realiza el estudiante debe ser:

e Argumentado: Los estudiantes evaluaran su proceso justificando la valoracion que se asignan.

e De compromiso: El estudiante después de la autoevaluacion escribira sus aspectos a mejorar
con el &nimo de alcanzar los desempefios de aprendizaje.



e Retroalimentado: El estudiante indaga sus debilidades para mejorar su desempefio en el
proceso de formacidn, propendiendo encontrar soluciones a sus dificultades.

e Critico: Utiliza la autoevaluacion como herramienta para su crecimiento personal y la
convivencia de acuerdo con la misién institucional.

Para cumplir con lo anteriores parametros, el docente establecer la estrategia que permita
obtener una autoevaluacion confiable.

ARTICULO 15. Estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas
pendientes de los estudiantes. Con el proposito de mejorar los desempefios académicos de los
estudiantes que presentan dificultades, se implementaran diferentes estrategias pedagogicas en el
transcurso de los periodos escolares.

Entre las estrategias se encuentran las siguientes:

e Encuentros periddicos con los padres de familia de los estudiantes que presentan

dificultades.

e Reunién a mediados de cada periodo con padres de familia y/o acudientes de estudiantes
que presentan desempefio bajo en el proceso de aprendizaje de cualquiera de las areas, con
el propdsito de establecer un didlogo asertivo y registrar los acuerdos en el observador del
estudiante.

Talleres de nivelacion

Tareas

Evaluaciones orales o escritas

Exposiciones

Superaciones para el desarrollo del desempefio

Para los estudiantes de inclusion que presenten dificultades, se realizara revision del PIAR
presentando las modificaciones correspondientes, acompafiado de sus actividades de
superacion.

Estas estrategias seran definidas con claridad, especificando los términos legales, los contenidos,
compromisos y la manera como se valoraran los resultados.

Se enfatiza que las actividades de seguimiento, planes de recuperacion y superacion no se definen
a final de afio escolar; por el contrario, son un proceso continuo que se desarrolla en el trascurso
del afio. Lo anterior, sera dado a conocer a padres de familia y/o acudientes y estudiantes en el
proceso de induccion y reinduccion escolar.

PARAGRAFO 1: Los planes de superacion se elaboran por parte de cada docente en el formato
establecido y se entregaran en forma oportuna a los padres de familia y/o acudientes y estudiantes
previa verificacion de los coordinadores. Cabe resaltar que en estos planes se tienen en cuenta
diferentes actividades y estrategias y no se limitan simplemente a una sola actividad.



ARTICULO 17. Periodicidad de entrega de informes a los padres de familia. Los informes,
comunmente Ilamados boletines, se entregan a padres de familia y/o acudiente, 15 dias después de
terminado cada uno de los 3 periodos escolares.

Distribuidos de la siguiente manera:

PERIODO | DURACION | INICIA FINALIZA

Primero 14 Semanas 3 de febrero de 2025 | 2 de mayo de 2025
Segundo 13 Semanas 5 de mayo de 2025 22 de agosto de 2025
Tercero 13 Semanas 25 de agosto de 2025 | 5 de diciembre de 2025

ARTICULO 19. Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacién y promocién. Todas las
decisiones académicas o de convivencia que se adopten, deben estar sometidas al derecho que
tiene el reclamante cuando considera que ésta no corresponde a las normas establecidas o presuma algin
error, con el fin de brindar todas las garantias necesarias para la atencion de reclamaciones y sean
solucionadas de manera justa, objetiva y oportuna.

Para la solucion de quejas y reclamos se seguira el siguiente conducto regular:
e Para laresolucion de reclamos en el campo académico:
- Docente de la asignatura y/o area
- Director de grupo
- Coordinador académico
- Consejo académico
- Rector
- Consejo directivo

e Para laresolucion de reclamos en el campo de convivencia:
- Docente de la asignatura y/o area
- Director de grupo
- Orientadora Escolar
- Coordinador de Convivencia
- Comiteé de convivencia escolar
- Rector
- Consejo Directivo

PARAGRAFO 1. Los reclamos deben presentarse ante la instancia correspondiente en forma
escrita, adjuntando los soportes que evidencien y demuestren la reclamacion, observando el debido
proceso.

La instancia dara trdmite inmediato a la solicitud y en caso de que hubiera una inconsistencia en
la presentacion del reclamo se orientara al interesado sobre la forma adecuada de cémo proceder.
Si el reclamante no se encuentra conforme con la decision emitida por la instancia que atendio el
caso, puede presentar recurso de reposicion o apelacion ante la siguiente instancia conforme al
conducto regular; este recurso debe hacerse necesariamente por escrito dentro de los tres dias
habiles siguientes a la notificacion.

La ultima instancia jerarquica de apelacion es el Consejo Directivo, cuyas decisiones son de
obligatorio cumplimiento.

Paragrafo 2: Cuando el reclamo llegue a la instancia que no corresponda, ésta debe direccionarlo
a la que directamente le atarie.



Articulo 21° Promocion escolar: Se entiende por promocidn el acto administrativo por el cual se
certifica a un estudiante para avanzar al siguiente grado. La promocion se fundamenta en el alcance
de la totalidad de los requerimientos previstos para cada &rea y en cada grado de escolaridad con
fundamento en los estandares basicos de competencia para las areas de lenguaje, matematicas,
ciencias sociales, ciencias naturales, proyecto de vida: ética, religion, inglés y las competencias
especificas en las areas de educacion fisica, educacion artistica, tecnologia, filosofia y areas
optativas, como minimo en el primer nivel de la competencia, obteniendo como valoracion final de
desempefio Basico, Alto o Superior en cada una de las areas que conforman el plan de estudios.

ESTUDIANTES PERTENECIENTE AL PROGRAMA DE INCLUSION O QUE PRESENTAN
BARRERAS DE APRENDIZAJE

1. Promocioén de estudiantes:

Para los estudiantes pertenecientes al Programa de Inclusion, se tienen en cuenta los mismos lineamientos del
promedio de estudiantes regulares, es decir, la aprobacién de todas las areas para considerarse promovido al
siguiente afio escolar. Sin embargo, durante su proceso de aprendizaje y valoracion se tendran en cuenta algunos
aspectos como:

1) Eldiagnosticoy su variabilidad, considerando los reportes y recomendaciones brindados sobre la condicion

del estudiante por el area de salud, Gestion Inclusiva y Orientacion Escolar, ya que la flexibilidad y los
ajustes razonables pueden cambiar de un estudiante a otro.

2) Las inasistencias o faltas justificadas relacionadas con controles y seguimientos del area de salud, donde al
estudiante se le dard oportunidad de entregar las actividades académicas pendientes, en un tiempo
determinado.

3) El estudiante deberd cumplir con los propoésitos consignados en el Manual de Convivencia, es decir,
mantener un buen comportamiento y un desempefio académico acorde a su condicion, evidenciandose su
compromiso en la entrega de actividades escolares asignadas.

4) La flexibilidad curricular que debe encontrarse consignada en el respectivo PIAR, como punto clave para
que el estudiante pueda avanzar en su proceso académico de manera satisfactoria y positiva.

5) Los estudiantes registrados en la categoria psicosocial (asociada a condicién mental, hospitalizacion u otra
y que hayan presentado los respectivos soportes) tendran la posibilidad de recibir flexibilizacion a través
del trabajo con guias (en todas o en areas priorizadas), previo estudio del caso por parte del Programa de
Inclusion y directivos, registro en PIAR e informe a docentes, quienes contaran con un tiempo prudencial
para la entrega y recepcion del material de apoyo.

6) Educacion en casa, los estudiantes que, por condicion de enfermedad o situaciones personales debidamente
justificadas, no puedan asistir a la institucion, tendran como alternativa temporal el trabajo con guias en
casa (en todas o en &reas priorizadas) previa revision de valoracion de los periodos cursados, las cuales se
desarrollaran en un tiempo determinado, la valoracion de las mismas se realizard de forma presencial en la
institucion con el docente de cada area.

7) Enlos casos de aula hospitalaria, el gestor de inclusion establecerd comunicacion con el docente del centro
médico para coordinar la entrega de guias o material de apoyo a fin de mantener el proceso de
escolarizacion.

No Promocion de estudiantes:
Aplicaran los criterios definidos para estudiantes regulares de la institucion, considerando factores como:

1) Implementados los ajustes razonables de acuerdo a su diagndstico, los cuales estan consignados en el PIAR,
el estudiante no ha demostrado compromiso y responsabilidad con la entrega de las actividades académicas
asignadas.
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2) Aplican los mismos requisitos del porcentaje de inasistencia injustificada.

Paragrafo: La institucion se reserva la asignacién de cupo, toda vez que adelantado el debido proceso
académico y/o convivencia, el estudiante mantiene conductas de riesgo o que afectan la sana convivencia del
grupo. Las decisiones y actuaciones institucionales se informaran oportunamente a padres de familia, durante
las diferentes etapas del proceso, a fin de favorecer que el estudiante acceda a un proceso educativo acorde a
sus necesidades y diagnostico.

Presenta faltas a nivel de convivencia, las cuales pueden ser repetitivas y alteran el ambiente escolar de su grupo
y la convivencia pacifica. Teniendo en cuenta que previamente se ha adelantado el debido proceso.

Articulo 22° No Promocién de los estudiantes:
No serd promovido el estudiante que:

a. Presenta desempefio bajo en tres 0 mas &reas de formacion, incluyendo las optativas.

b. No asiste, no presenta 0 no aprueba los planes de superacion en una o dos areas y/o
asignaturas.

c. Presente inasistencia sin justificar del 15% entreso mas areas del conocimiento segun reporte
del sistema de evaluacion, plataforma (SAPRED).

Paragrafo: Si el estudiante no aprueba el plan de superacion tendra derecho a interponer los
recursos legales.

Articulo 23° Promocion anticipada.

a. Para estudiantes con capacidades excepcionales: Durante el primer periodo del afio escolar el
Consejo Académico, previa solicitud escrita del padre de familia y/o acudiente, presentara ante el
Consejo Directivo la Promocién Anticipada al grado siguiente del estudiante que, por efectos de
sus ritmos de desarrollo, evidencie desempefio superior en todas las areas del conocimiento, en
relacion con los estandares basicos de competencias y competencias especificas estipuladas para
el grado de escolaridad. En tales casos, el Consejo Académico debera estudiar cada situacion
especifica, lo que implica analizar los desempefios académicos y procesos de socializacién
(desarrollo personal y social) del estudiante. La decision serd consignada en el acta del consejo
directivo y, si es positiva en el registro escolar.

b. Para estudiantes no promocionados en el afio escolar inmediatamente anterior, en cumplimiento
del articulo 7 del decreto 1290 de 2009, deben realizar los mismos procedimientos de solicitud del
literal anterior.

Articulo 24° Graduacion de los estudiantes.
La graduacion es el reconocimiento otorgado a un estudiante por alcanzar la promocion del grado
11° de la educacion media, previo el cumplimiento de los siguientes requisitos:

Haber aprobado todas las areas y/o asignaturas del plan de estudios.
Haber presentado las pruebas Saber once.

Haber cumplido con el requisito de ley del servicio social obligatorio.
Encontrarse a paz y salvo por todo concepto con la institucion.
Anotaciones especiales:
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e Los estudiantes que finalicen la educacién media y hayan observado dificultades de
convivencia, recibiran su titulo de bachiller en la secretaria de la institucion, de acuerdo con el
estudio y concepto que emita el comité de convivencia de la institucion.

e Los estudiantes que finalicen con un area o asignatura pendiente se graddan, pero no seran
proclamados en la ceremonia especial. Reciben su diploma en la secretaria de la institucion,
en fecha posterior a la ceremonia.

e La pérdida de cupo para todos los grados se aplicard cuando el estudiante haya presentado
situaciones que afecten gravemente la convivencia escolar, incumpliendo con los compromisos
particulares firmados mediante acta, siguiendo el debido proceso.
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